
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen p€merintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Agusthina Ch.Kakiay, M.Si

labatan : Rektor IAXN Ambon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Thomas Pentury, M.Si

Jabatan : Dirjen Bimas Kristen Kementerian Agama Rl

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak p€rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjan1ian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaaan target kineria tersebut meniadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Ambon, 01 Januari 2020

Pihak Pertama

Prof .Dr.Thomas Pentury,M.5i Dr,Agusthina Ch.Xakiay,M.Si
aru.'b,<



SASARAT{

PROGRAM/XEGIATAN

Dirlen Bimas Kristen

Kementerian Agama Rl

PER'A'{JlAN XI'{ERJA TAHUN 2O2O

II{STITUT AGAMA XRISTTN NEGERI AMBON

I'{OIKAIOR l(INER.'A

layanan Perfantoran
Gaii dan TunjanSan

dan Pemeliharaan l(antor

TARGET

216 Orang

4 Unit

5 Otang

Anggaran

Rp 42.506.747.00O,-

Rp 13.956.400.000,-

Rektor IAKN Ambon

43

Mahasiswa Miskin Pen€rima Blrit Misi
Pemberian Beasiswa Bidik Misi

Mahasiswa Penerima B€asiswa PPA

- Pemberian Eeasiswa PPA

PTA Penerima BOPTI{

Dosen B€rkualifikasi 53

' Kualifikasi Dosen S2lS3

(edatan

1. Penyelenggaraan Adm.Perkantoran Pendidikan Bimas Kristen

2. Peningkatan Akses,Mutu,Keseiahteraan & Subsidi PTAK

2

I
Perkantoran
Bimas (risten

Administrasi
Pendidikan

Baik

Terlaksananya

4 Layanan

2 Meningkatnya
Akses,Mutu, Kese.iahteraan
Dan Subsidi Pendidikan
Ii Kristen

364 Orang

NegeriBiaya Operasional Perguruan
2155 Oran8

danPembangunan/Renovasi
Pembangunan Ruang (uliah Terpadu IAKN

Ambon
Pemban Talud n Tanah

Pemba nan Pagar 152M dan Rehab P

Pembangunan Tempat Parkir Kendaraan Roda

2

Mahasiswa Yant Mendkuti ProSram Pentabdian

Pembinaan dan pengembangan kompetensi

dosen

91 Orang

f25 Orang

Oosen YanS Peningkatan

Mahasiswa yang mengikuti Program
bdian m arakat

Penelitian Y Eermutu
Penelitian Dosen dan Mahasiswa PTK

22 Dokumen

2@ Orang

n Sarana Oan Prasatana lnternal

PIP Kuliah
Mahasiswa Penerima PIP

eengadaan Perangkat Pengolah Data dan

Komunikasi

Prof .Dr.Thomas Pentury,M.Si

Ambon, 01 Januari 2020

Dr.Agusthina Ch.KakiaY,M-5i
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PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini i

Nama : Josafat N. Dias, S.Th, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Akademik, K€.mahasiswaan dan Ker.iasama pada Biro AUAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Urbanus Rahangmetan,M.Th

Jabatan : Kepala Biro Adm.Umum, Ak.demik dan Kemahasiswaan lA(N Ambon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenSah seperti yan8 telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggungiawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan rerta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yanB diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ambon, 01 Jan

Pihak Kedua, Pi

?l
Josafat N. Dias, S. , M.Si

(

us Rahangmetan,M.Th

ma



NO
SASARAN

PROGRAM/(EGIATAN
INOIKATOR KINERJA TAR6ET

1 2 3 4

1 Meningkatnya
Akses,Mutu,Keseiahteraan

dan Subsidi Pendidikan
TingSi Agama Kristen

Mahasiswa Miskin Pen€rarna Bidik Misi
- Pemberian Beasiswa Bidik Misi

Itlahasiswa Berprestasi Penerima B€asiswa PPA

Pemberian Beasiswa PPA

364 Orang

216 Orang

PIP Xuliah
- Mahasiswa Penerima PIP

200 Orang

PTA Penerima BOPTI{

Biaya Operasional Perguruan Tinngi
2155 Orang

Dokumen LaAanan P,:ndidikan Tinggi

Terlaksananya Kegiatan Kemahasiswaan 3Keg

Kepala Biro Administrasi Umum, Akademik dan
Kemahasiswaan IAKN Ambon

Rahangm€tan,M.Th

PERJAI{JIAN KINERJA TAHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA XRISTEN NEGERI AMBON

Kepala Bagian

dan Kerj

losafat N-

Xedatan

1. Peningkatan Akses, Mutu,Keseiahteraan&Subsidi PTAK

Ambon, 01 Januari 2020

Anggaran

Rp 10.227.100.000,-

Srswaa n
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PERJANJIAIII KINER,A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorient!si papa hasil, kami yen6 bertonda tanBan diba\yah ini :

Nama : Novistianus Salenussa, S.Pd. M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Adm. Umum dan Keuangan pada Biro AUAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Urbanus Rahangmetan,t\'l.Th

Jabatan : Kepala Biro Adm.Umum, Akademik dan Kemahasiswaan IAKN Ambon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak lledua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian iarget kinerja tersebut menradi tanggungawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kiner.ia dari Rerjanjian ini dan mengambil tindakarr yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghafgaan dan sanksi.

Ambon, 0L Ja nua ri 2020

Pihak Kedua, Pihak a

nus hangmetan,M.Th stia Salenussa, S.Pd, M.SiN



PERJANJIAN KINERJI\ TAHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI AMBON

INDIKT\TOR KIT{ER.IA

Kegiatan

1- Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama Kristen

2. Penyelenggaraan Adm.Perkantoran Pendidikan Uimas Kristen

3. Peningkatan Akses,Mutu,Kesejahteraan & Subsidi PTAK

Ambon, 01 Januari 2020

Kepala.Biro Administrasi Umum, Akademik dan

Anggaran

Rp2.520.00O.0m,-

Rp39.288.109.00O,-

Rp12.a82.792.O@,-

Kemahasisvaan lA Ambon
Kepala Bagian Adm. Umu
dan K pada Bi

NO
SASARA'{

PROGRAM/KEGIATAN
TARGET

1 2 j 4

1 Terlaksananya
Pengelolaan dan
Pembinaan Pendidikan
Agama Kristen

PPG GUTU PAK

Layanan OukJngan Manajemen eselon I

Layanan Sarana dan Prasarana lnternal
Layanan Dukrngan Manaiemen Satker

Layanan Perlantoran

Mahasiswa Nliskin Penerima Bidik Misi

Mahasiswa Berprestasi Penerima
Beasiswa PPI\

PlA Penerimr BOPTN

700 Orang

2 Terlaksananya
Penyeleng8araan Adm.

Perkantoran Pendidikan
Bimas Kristen

1 Layanan

1 Layanan

1 Layanan

1 Layanan

3 Terlaksananya
Peningkatan Akses, Mutu.
Kesejahteraan dan Subsidi
Pendidikan Tinggi Agama
(risten

36,4 Orang

216 Orang

2.155 Orang
Dosen Berkualifikasi 53 6 Orang
Oosen yang n'lemperoleh peningkatan
kompetensi
Mahasiswa y,rng mengikuti program
pengabdian rnasyarakat

Penelitian yang bermutu

91 Orang

325 Orang

22 Dokumen
PIP Xuliah 2@ Orang

rbanus Rahangmetan,M.Th Nov nus Sa , M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Branckly Egbert Picanussa, D.Th, M.Th.LM

.,abatan : Dekan Fakultas seni Keaeamaan Kristen IAKN Ambon

Selaniutnva disebut pihak pertama

Nama : Dr. Agusthina Ch. Kakiay, M.Si

Jabatan :Rektor lA(N Ambon

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kiner.ia yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja janBka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggungiawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanrian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ambon, 01 Januari 2020

Kedua Piha a

ina Ch. Kakiay, M.Si Branckly E. Picanussa,D.Th, M.Th.LM

lrK



PERJANJIAN KINERJA T,dHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA I(RISTEN IYEGERI AMBON

2 Semester

Xegiatan

1. Perlengkapan Alat Tulis Perkantoran

2. Biaya Operasional

IAKN Ambon

na Ch. Kakiay, M.Si

Ambon, 01 Januari 2020

AnBSara n

Rp 40.000.00o,-

Rp 20.00O.0O0,-

Dekan Fakultas Seni Keagamaan Knsten
IA KN

Branckly E. Picanussa, O.Th, M.Th.tM

NO
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN
INOIXATOR KINERJA TARGET

1 3 4

1 Penyelenggaraan
Administrasi Perkantoran
Pendidikan Bimas

Tersedianya Alat Tulis Perkantoran di
Fakultas - Fakultas 2 Semester

2 Meningkatnya akses, mutu,
kesejahteraan dan subsidi
pendidikan tinggi agama
Kristen

Terlaksananya kegiatan Fakultas 5eni
Keagamaar Kristen



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Christiana D. W. Sahertian, M.pd

Jabatan : Direktur pascasarjana IAKN Ambc,n

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : Dr. Agusthina Ch. Kakiay, M.Si

Jabatan : Rektor IAKN Ambon

Selaku atasan pihak pertama, setaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sep€rti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine.ja tersebut meniadi tanggungjawab

kami-

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yanS diperlukan dalam ranSka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ambon, 01 Januari 2020

Pihak Kedua,
Pihak Pertama

Agusthina Ch. KakiaY, M.Si Dr. Christiana DztdSlSahertian, M Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSTITUT AGAMA I(RISTEN NEGERI AMEON

l(egiatan Anggaran

Rp 4O.0OO.OoO,-

Rp 20.000.0o0,-
1. Perlengkapan Alat Tulis Perkantoran

2. Biaya Operasional

Rektor IAKN Ambon

Ambon, 01 Januari :1020

Dir€ktur Pascasarjana IAKN Ambon

Dr. C-hristiana D. W. Sahertian, M.PdaAdhr-
Dr. Agusthina Ch. XakiaY, M.5i

NO
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN
INDIK,\TOR KINERJA

3

TARGET

47 2

1 Penyelenggaraan Adm
Perkantoran Pendidikan
Bimas

Tersedianya Alat Tulis Perkantoran di
Fakultas ' Fal ultas

2 Semester

Meningkatnya
Akses,Mutu,Kesejahteraan
dan Subsidi Pendidikan TintBi
Agama Kristen

Tersedianya Eiaya Operasional Perguruan

Tinggi
2 Semester



PERJANJIAN KINERJA TIIHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : llona Flora Salhuteru, M.Pd

labatan : Kepala pada Unit Pelaksana Teknis Eahasa IAKN Ambon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Yance Zadrak Rumahuru, MA

Jabatan : Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kelembagaan |ANN Ambon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targer kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yarg diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ambon, 01 Januari 2020

Pihak Kedua,
Pihak Pertama

Dr. Yance rak Ru ahuru. MA llona Flora Salhuteru, M.Pd

\

offifl^



PERJANJIAN KINER]A'I'AHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI AMBON

INDIKATOR KINERjANO

Dr.Y uru

3

Kegiatan

1. Perlengkapan Alat Tulis Kantor

2. Biaya Operasional

Wakil Rektor I IAKN Ambon

Ambon, 01 Januari 2020

Angga ra n

Rp 15.600.000,-

Rp 5.OO0.0O0,"

Kepala Unit

llona t.Salhuteru, M. Pd

,

SASARAN

PROGRAM/XEGIATAN
TARGET

) 2

1 Peningkatan
Akses,Mutu,Kese.,ahteraan
dan Subsidi Pendidikan
Tinggi Agama Kristen

Tersedianya Alat Tulis Perkantoran di
Lembaga dan Unit

2 Semester

2 Meningkatnya Akses

Mutu, Kesejahteraan dan
subsidi Pendidikan Tinggi
Agama Kristen

Tersedianya Bi:rya Operasional Perguruan
Tinggi

2 Semester



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewu.iudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yoakhina N.Makaruku, M. Kom

labatan : Xepala Unit PDPT IAKN Ambon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Weldemina Y.Tiwery,D.Th,M. h um

labatan : Wakil Rektor ll IAXN Ambon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber.janji akan mewujudkan target kinerja ya-rg seharusnya seruai lampiran per.ianjian ini,

dalam rangka mencapai target kineria iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarBet kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ran8ka pemberian

penghargaan dan sanksi-

Ambon, 01 Januari 2020

Pihak Kedua, Plhak Pertama

Wel na Y.Tiwery,D.Th, M. Hum Y ina N.M u,M.Xom

qu'



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI AMEON

INOIXI.TOR KINERJA

I

2

Tersedianya Eiaya Operasional Perguruan

Tinggi

Kegiatan

1. Perlengkapan Alat Tulas Kantor

2. Biaya Operasional

Wakil Rektor ll IAKN Ambon

Y. Tiwery, D.Th, M.Th

Ambon. 01 lanuari 2020

An8garan

Rp 15.500.000,-

Rp 6.000.000,-

nit lT dan PDPT

Yoakhina N. Makaruku, M.Kom

NO
SASARAN

PROGRAM/I(EGIATAN
TARGET

1 2 3 4

Peningkatan Akses, Mutu,
Kesejahteraan dan Subsidi

Pendidikan Tinggi Agama
Kristen

Tersedianya lilat Tulis Perkantoran di
Lembaga dan Unit

2 Semester

Meningkatnya Akses, Mutu,
Kesejahteraan dan Subsidi

Pendidikan Tinggi Agama
(risten

2 Semester



PERJANJIAN KINERJI\ TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan diba',vah ini :

Nama : Marthen E AAkerina,SE

Jabatan : Kepala pada Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan pada IAKN Ambon

Selaniutnya disebut plhak pertama

Nama : Dr, Yance Zadrak Rumahuru, MA

Jabatan :Wakil Rektor Bidang Akad€mik dan Kelembagaan IAKN Ambon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak p€rtama b€rianii akan mewujudkan target kinerta yang seharusnya sesuai lamprran perianiian inr,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjan.iian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ambon, 01 Januari 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pert ,
t

Dr. Yance Z ak ahuru, MA Marthen E A Akerina, 5E



PERJANJIAN I(INERJA T,\HUN 2OI9
INSTITUT AGAMA I(RISTEN NEGERI AMEON

Kegiatan

1. Perlengkapan Alat Tulis Kantor

2. Biaya Operasional

Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kelembagaan
IAKN Ambon

Dr. Yance ,MA

Tersedianya E,iaya Operasional Perguruan
Tinggi

Ang8aran

Rp 15.600.0O0,-

Rp 5.00O.000,-

Ambon, 01 lanuari 2020

Kepala Unit Pelaksana Teknis
Perpustakaan IAKN Ambon

MarthenEAAkerina.SE

NO
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN
INDIKI.TOR KINER-,A TARGET

1 2 3 4

1 Penyelenggaraan
Adrninistrasi Perkantoran
Pendidikan BIMAS

Tersedianya Perlengkapan Alat Tulis
Perkantoran di Lembaga dan Unit

2 5emester

2 Meningkatnya
Akses,Mutu,Keseiahteraan
dan Subsidi Pendidikan Tinggi
Agama Kristen

2 Semester



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Noortie Lopulalan, S.Th

Jabatan : Kepala Bagian Adm.Umum, Akademik dan Kemahasiswaan pada Fakultas

llmu Sosial Keagamaan IAKN Ambon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Febby N. Patty, D.Th, M,th

Jabatan : Oekan Fakultas llmu Sosial Keagamaan IAKN Ambofl

selaku atasan pihak pertama, selan.iutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

datam rangka mencapai target kineria ianBka menenBah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner.ia tersebut menjadi tanggungiawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Ambon, 01 .lanuari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ebby N. Patty, D.Th, M,th N rtje Lopulalan, S Th



PERJANJIAN l(INERJA T,IHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA I(RISTEN NEGERI AMSON

7

1

SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN
2

Penyelengaraan Adm
Perkantoran Pendidikan Birnas

Meniflgkatnya
Akses,Mutu,Kesejahteraan dan
Subsidi Pendidikan Tinggi

Agama Kristen

Xegiatan

1. Perlengkapan Alat Tulis Perkantoran

2. Biaya Operasional

INOIKATOR KINER-'A

3

Tersedianya P€rlengkapan Alat Tulis
Perkantoran di Fakultas - Fakultas

Tersedian'la Biaya Operasional Perguruan
Tinggi

TARGET

4

2 Semester

' 2 Semester

7

Anggaran

Rp 50.000.0oo,-

Rp 20.000.000,-

Ambon, 01 Janua -i 2020

Dekan Fakultas llmu Sosial (eagamaan

IAXN Ambon

Febby N. Patty, D.Th, M.Th

Kepala Bagian Adm Umum. Akademik dan

Kemahasiswaan Pada Fakultas llmu Sosial
(eagamaan IAKN Ambon

/--
lJoort an, s

NO



R lA t,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jeane. S. H. Tomasila. M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Adm.Umum, Akademik dan Kemahasiswaan pada Fakultas
Seni Keagamaan Kristen IAKN Ambon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Branckly E. picanussa, M.Th LM

Jabatan : Dekan Fakultas Seni Keagamaan Kristen

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianii akan mewuiudkan target kiner.ia yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sep€rti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perian,iian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Ambon, 01 lanuari 2020

ak Kedua,
Pihak P tam

E. Picanussa, M.Th LM ne H. Toma la, M.5i



PERJANJIAN KINERJA ThHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI AMEON

NO

1

SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

Penyelengaraan Adm
Perkantoran Pendidikan Bimas

Meningkatnya
aan dan

TinBgi

INDIKATOR KINERJA

3
Tersedianya Perlengkapan Alat Tulis
Perkantoran di Fakultas - Fakultas

Tersedianyar Biaya Operasional Perguruan
fioggi

TARGET

2 Semester

2 Semester

1

2

A 4

Kegiatan

1. Perlengkapan Alat Tulis Kantor

2. Biaya Operasional

kan Fakultas Seni Keagamaan Kristen

y E. Picanussa, M.Th Lm

AngBaran

Rp 50.000.000,-

Rp 20.0O0.000

Ambon, 01 Januari 2020

Kepala Bagian Adm.Umum, Akademik

Dan Ke hasis ada Fakultas

Se ni maa t'l

eane. 5. Tomasila, M.Si

2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewu.judkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibavrah ini :

Nama Willem Souisa, S.Th

J abatan Kasubbag Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni Pada Fakultas llmu Seni

Keagamaan Kristen IAKN Anbon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jeane.5. H. Tomasila, M.Si

Jabatan : (epala Bagian Adm Umum, Akademik dan Kemahasiswaan Pada Fakultas

llmu Seni Keagamaan Kristen IAKN Ambon

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak krtdua

Pihak pertama berianii akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai lampiran perianiran ini.

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah s€perti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegaBalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yanE. diperlukan s€.rta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan s:nksi-

Ambon, 01 Januari 2020

Piha Perta

H. Tomasila, M.Si Thm

t1
r\

6r r{ lN0-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI AMBON

1

NO

2

SASARAN

PROGRAM/XEGIATAN

Penyelengaraan Adm
Perkantoran Pendidikan Bimas

Meningkatnya
Akses,Mutu,l(esejahteraan dan
Subsidi Pendidikan Tinggi
Agama Kristen

Kegiatan

1. Perlengkapan Alat Tulis Kantor

2" Biaya Operasional

la Bagian Adm.Umum, Akademik

sts ada Fakultas

Kristen

. Tomasila, M.Si

Tersedianya Perlengkapan Alat Tulis
Perkantoran da Fakultas - Fakultas

Tersedianya Biaya Operasional Perguruan
Tinggi

Angga ran

j
1

2 Semester

2 Semester

Ke

Rp 50.000.000,-

Rp 20.000.000

Ambon, 01 lanuari 2020

Kasubbag Akademik, Kemahasiswaan

dan Alumni Pada Fakultas llmu Seni

isten

i.R IA

a

Stixr

INDII(ATOR KINER]A TARGET

2 4

maa agamaan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yzrng efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanBan dibawalr ini :

Nama : Lenda Mariline Singadji,S.lp

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Akademik pada Biro AUAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Josafat N. Dias, s.Th, M.si

Jabatan : Kepala Eagian Akademik, Kemahasiswaan dan Kerjasama pada Biro AUAK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ambon, 01 lanuari 2020

Pihak Pihak Pe ma

*v
losafat N. Dias w', Mariline Singadji,S.lP



PERJANJIAN I(INERJA TAHUN 2O2O

INSTITUI AGAMA KRISTTN NIGERI AMBON

NO
SASARAN

PROGRAM/l(EGIATAN
INT}IXATOR KINERJA TARGET

1 2 j 4

1 Penyelenggaraan Administrasi
Perkantoran Pendidikan Bimas

Penyusunan Rencana Program dan
Penyusunan Anggaran

4 Kegiatan

2. Meningkatnya
Akses,Mutu,Kesejahteraan Dan

Subsidi Pendidikan Tinggi Agama
Kristen

Biaya Operasional Perguruan Tintti
Negeri

2 Semester

Kegiatan

L. Penerimaan Mahasiswa baru

2. Kuliah Umum

3. Wisuda

4. Biaya Operasional Sub. Bagian Akademik

5. AT(

Ambon, 01 Januari 2020

Anggaran

Rp 100.000.00O,'

Rp 50.000.000,-

Rp 69.089.0O0,'

Rp 12.0OO.00O,-

Rp 17.500.000,-

Kasubag Adm. Kemahasiswaan
pada Erro ALIAK

Mariline Singadji,S-lP

Kepala

dan Ker

Kemahasiswaan
Biro AUAK

Josafat N. Dias, S.Th, M.



PERJAN]IAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang b€rtanda tangan dibawan ini :

Nama Welmintie Tupalessy, M.Pd.K

labatan Kasubbag Akademik, Kemah;lsiswaan dan Alumni pada Fakultas llmu

Sosial Xeagamaan IAKN Ambc,n

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Noo.tie Lopulalan, S.Th

Jabatan : Kepala Bagian Adm.Umum, Akademik dan Kemahasiswaan pada Fakultas
llmu Sosial Keagamaan IAKN Ambon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedLa

Pihak pertama berjanji akan mewu.iudkan target kinerja yan.i seharusnya sesuai lampiran per.ianjian rni.

dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan- Keberhasilan dan kegagalan penulpaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perianjaan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Ambon. 01 Januari 2020

Pihak Kedua. Pihak Pertama

welmin[ upalessy, M. Pd.K\ rtje Lopulalan, S.Th



PERJANJIAN XINTRJA TAHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA (RISTEttl NEGERI AMEON

NO
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN
INOIKATOR KINERJA TARGET

4

2 Semester

2 Semester

t 1 2

Penyelengaraan 
- 

adr l
Perkantoran Pendidikan Brmas

ningkatnya
Akses,Mutu,Kesejahteraan dan
Subsidi Pendidikan Tinggi
Agama Kristen

Tersedianya Perlengkapan Alat Tulis
Perkantoran di Fakultas ' Fakultas

-1

-+

Tersediarrya Biaya Operasional Perguruan
Tinggi

_._.L

Kegiatan

1. Perlengkapan Alat Tulis Perkantoran

2. Biaya Operaslonal

Kepala Bagian Adm Umum, Akademik dan

Kemahasiswaan Pada Fakultas llmu Sosial

Keagamaan IAKN Ambon

Noortj e pulalan,5

Ambon, 07 )anuari 2020

AngSaran

Rp 50.0O0.O0O,-

Rp 20.000.000,

Kasubbag Akademik, (emahasiswaan

dan Alumni pada Fakultas llmu Sosial

Keagamaan IAKN Ambon

l,q- IL,tilffi'z
wetmi ffifupatessy, M. Pd. K



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahar. yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syeane Lawalata, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kerjasama, Kelembagaan dan Humas pada Biro AUA(

Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : Josafat N. Dias, S.Th, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Akademik, Ken)ahasiswaan dan Kerjasama pada Biro AUAK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kiner.ia yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerra jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggungiawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ambon, 01 Januari 2020

Pihak K Pihak Pert

h\^-1,
losafat N. Dias,v' yeane Lawa lata, SE5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA (RISTEN NEGERI AMBON

\

NO
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 _l 3 4

1

l,

Penyelenggaraan Administrasi
Perkantoran Pendidikan Bimas

Meningkatnya
Akses,Mutu,Kesejahteraan Dan
Subsidi Pendidikan Finggi Agama
Kristen

lanBganan Media cetak
Sewa Pemasangan Ealiho dan
Spanduk

2 KeBiatan
i

I

__)-fEiaya Operasional Perguruan Tinggi

I

I

L

2 5emester

Kegiatan

1.. Langganan Koran Ambon Ekspress 3 Eks x 12 Bu an
2. Langganan Koran KOMPAS 3 Eks x 12 Bulan
3. Sewa Pemasangan Spanduk dan Baliho
4. Eiaya Opresional Sub. Bagian Keriasama, Kelembagaan

Dan Humas pada Biro AUAK

5. ATX

5. Penayangan Video Media Elektronik
7. Kartu Ucapan selamat
8. Buket

Ambon, 01 Januari ZO20

Kepala Bagi Kemahasiswaan
dan Kerj ro AUAK

Anggaran

Rp 3.240.000,.

Rp 7.20O.m0,-

Rp 30.000.000,-

Rp 12.0@.0oo.-

Rp 17.600.000,-

Rp 5,mo.0OO,-

Rp 1.000.000,-

Rp 10.00O.O00,-

Kasubag Keriasama, Kelembagaan dan
Humas pada Eiro AUAK

Syeane Lawaiata. SE
Josafat

If* 4 r
N. Dias. s rh M.v



PERJANJIAN KINERJA'I'AHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yeng efektil transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Weynanda Mahulette, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kemahasiswaan pada Eiro AUAK

Selan.iutnya disebut pihak pertama

Nama : Josefat N. Dias, S.Th, M.si

Jabatan : Kepala Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan (eriasama pada Biro AUAK

5€laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak penama berianii akan mewujudkan target kinerF yang seharusrrya sesuai lampiran perianiian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaaan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan superviE yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ambon, 01 ianuari 2020

P iha UA, Pihak Pe

cff-n
Josefat N. Dias, ry',

.l

eynanda Mahulette, SE



PERJANJIAN I(INERJA AHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI AMBON

SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

l-',3

TARGET

4

I Penyelengaraan Adm Layanananouktmg,anManaiernenSatker
Perkantoran
Bimas

Pendidikan

iMe ningkatnya
'fUanas

iswa Miskin Penerima Eidik Misi
Pemberian Beasiswa Bidik MisiAkses,Mutu,Keserahteraan

Dan Subsidi Pendidikan
Tinggi Agama (risten Berprestas Penerima Beasiswa

+-
PPA 216 Orang

Pemberian Beasiswa PPA

1 Layanan j

354 Orang2

__J
PIP Xuliat

- Mahasiswa Pen erima PIP 200 Orang
l

Biaya Operasional ruan Tinggi
Biaya Operasional Sub. Bagian
Kemahasiswaar

2 Semester

Kegiatan

1. Mahasiswa Miskin Penerima Bidik Misi

2. Mahasiswa Berprestasi Penerima Beasiswa PPA

3. Mahasiswa Penerima PIP

4. BiaVaOperasionalSub.BagianKemahasiswaan

5. ospek

6. Porseni

7. ATK

Ambon, 01 .lanuari :1020

Kepala Bagian A emahasiswaan
dan Kerjasa o AUAK

tn\".v

AnBgaran

Rp 3.956.400.o00

Rp 1.036.800.000

Rp 1.320.0o0.000

Rp 12.000-000

Rp 50.000.000,-

Rp 24.769.000.,

Rp 17.6000.000,-

Kasubag Adm. Kemahasiswaan
pada Bi o AUAK

ia
losafat N. Dias, S.Th, M. eynanda Mahulette. SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lunarina. L. salenussa, S.Th

Jabatan : Kasubbag Tata Usaha LP2M Pada Siro AUAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Johanna. S. Talupun, M.Th

labatan : Ketua LP2M IAKN Ambon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar,Iet kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan i,ang diperlukao dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ambon, 01 .Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

,qk cJ*u
Lunarifa. L.'SaTalupun, M.Th lenussa, S.Th



PERJANJIAN I(INERJA TAHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI AMEON

NO
SASARAN

PRO6RAM/XEGIATAN
INDII(ATOR KINERJA TARGET

1 2 3

1 PenyelenBgaraan

Perkantoran Pend

Kristen

Administrasi
idikan Bimas

Tersedianya Turnitin Karya Tulis llmiah
Pelaksanaan Kl(N

Kualitas Penulisan Karya Tulis llmiah
Dalam Bentuk Jurnal
Penerbitan HAKI Karya llmiah

4 Kegiatan

2 Meningkatnya Akses, Mutu,
Kesejahteraan dan Subsidi

Pendidikan Tinggr Agama
Kristen

Biava Operasional PerBuran TinBgi

Perlengkapan Alat Tulis Kantor
Dos€n Yang Memperoleh Peningkatan
l(ompetensi
Pembinaar dan Pengembangan
Kompetens,i Dosen

2 Semester

2 Semester

91 Orang

Mahasiswa Yang Mengikuti Program
Pengabdian Masyarakat
Mahasiswa Yang Mengikuti Program
Pengabdian Masyarakat

325 Orang

22 Dokumen
r Penelitian /ang Eermutu

Ketiatan

1. Turnitin Deteksi Plagiasi Dalam Penulisan

2. Pelaksanaan ((N
3. Kualitas Penulisan Karya llmiah Oatam B€ntuk lurnal
4. Penerbitan HAKI Karya llmiah

5. Dosen Yang Memperoleh Peningkatan Kompetensi

6. Mahasiswa Yang Mengikuti Program Pengabdian Masyarakat

7. Penelitian Yang Bermutu

8. Biaya Qperasiona{ LPzM

9. Perlengkapan Alat Tulis Kantor

Ambon, 0l lanuari 2020

Kepala LPzM IAKN Ambon

Anggaran

Rp 112.500.000.-

Rp 200.000.000,'

Rp 13O.0OO.OOO,-

Rp 4.000.00O, -

Rp 521.0oo.0Oo,'

Rp 650.000.000,-

Rp 400.000.000,-

Rp 10.0O0.0OO,-

Rp 17-600.0OO,'

Kalubbag Tata Usaha LPzM Pada Biro AUA(

/1\
Dr.Johanna lvana Talupun, M.Th Lur ari L. Salenussa. S.Th



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewu.iudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibavr'ah ini :

Nama : Yohanis S. Lakafin, M.Kom

Jabatan : KasubbagTata Usaha pada Plscasarjana IAXN Ambon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Christina D. W- Sahertian, M.Pd

Jabatan : Direktur Pascasarjana IAXN Ambon

Selaku atasan pihak p€rtama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianrian ini,

dalam rangka mencapai target kineria iangka menengal seperti vang telah ditetapkan datam dokumen

perencanaan. (eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggungja$/ab

kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan lerta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian p€nghargaan

dan sanksi.

Ambon, 01 Januari 2020

Pihak Kedua, Piha k

Dr.Christi W. Sahertian, M.Pd Yohani S , M.Xom



PERJANJIATV KINERJA TAHUN 2O2O

INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI AMEON

Kegiatan Anggaran

Rp 40.0o0.000,-

Rp 20.000.000,-

1. Perlengkapan Alat Tulis Perkantoran

2. Biaya Operasional

Direktur Pascasarjana IAKN Ambon

Dr. Christina D. W Sahertian, M.Pd

Ambon, 01 Januari 2020

Kasubbag Tata Usaha pada

bon

Yoha S. M, Kom

NO INOIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Penyelengaraan Adm

Perkantoran Pendidikan Bimas

Tersedianya Perlengkapan Alat Tulis
Perkantoran di Fakultas - Fakultas 2 Semester

2 Meningkatnya
Akses,Mutu,Kesejahteraan dan
subsidi Pendidikan Tinggi
Agama Kristen

Tersedianya Biaya Operasional Perguruan
Tinggi

2 Semester

SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN


